
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Renovar el licenciamiento de gestión y administración de la Solución Wifi 

Renovar el licenciamiento de generación de respaldos de la información

Contratar el servicio de equipos periféricos tipo escáner

Realizar la renovación de los servicios de nube pública

ontratar el servicio de impresión

Adquisición de servicios para control de la seguridad informática perimetral y administración de la seguridad informática.

Renovar la suscripción de licencias de servicios de ofimática suit con cuentas correos, colaborativas y BI.

Licenciamiento ArcGis de georreferenciación.

Renovar suscripción del licenciamiento AutoCAD.

Coordinar y ejecutar los ejercicios de simulaciones de phishing controlado.

Coordinar y ejecutar las sensibilizaciones en Seguridad de la Información al personal de la UAESP

Coordinar y ejecutar las pruebas Pentest a los sistemas de información críticos de la Entidad (Si Capital, Orfeo y página web institucional)

Identificar y priorizar cargas de trabajo críticas

Evaluar alternativas tecnológicas

Realizar el proceso de compra de créditos en la NUBE necesarios o infraestructura de servidores.

Configurar la infraestructura adquirida

Migrar de forma iterativa las cargas criticas

Documentar la información de las cargas criticas migradas

Validar y cerrar el proyecto.

Total 100% 72%

0%

72%

FECHA 

VIGENCIA

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Peso 

ponderado
Actividades

70%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

28%

2

Fortalecimiento de los procesos

de planificación y gestión de la

UAESP: 

Optimizar la gestión institucional

de la UAESP mediante el

fortalecimiento de los procesos

estratégicos, de apoyo y de

evaluación, implementando

herramientas alineadas con el

Modelo Integrado de Planeación

y Gestión (MIPG) para superar

las debilidades y aprovechar las

oportunidades de mejora

identificadas. 

Fortalecer la implementación del

Modelo de Seguridad y

Privacidad de la información en

la Entidad

JORGE ALEXIS RODRIGUEZ MEZA

Firma del Gerente Público 

30/08/2025

2025
Firma del Superior Jerárquico 

40% 50%

Se verifican y aprueban las 

evidencias de cumplimiento 

presentadas, de conformidad 

con lo constatado durante el 

periodo de evaluación.

Se genera una evaluación 

parcial debido al cambio de 

evaluador, motivado por la 

renuncia previamente aceptada 

de la suscrita.

56% 20%1

Fortalecimiento de los procesos

de planificación y gestión de la

UAESP: 

Optimizar la gestión institucional

de la UAESP mediante el

fortalecimiento de los procesos

estratégicos, de apoyo y de

evaluación, implementando

herramientas alineadas con el

Modelo Integrado de Planeación

y Gestión (MIPG) para superar

las debilidades y aprovechar las

oportunidades de mejora

identificadas. 

Atender las necesidades

tecnológicas de la entidad

Contratos para la

operación y

funcionamiento de los

servicios de

tecnología firmados y

con acta de inicio

versus contratos

planeados.

1/01/2025

Aplicativos críticos 

probados y personal 

de la entidad 

sensibilizado en 

seguridad de la 

información

1/01/2025 30% 50%

Se verifican y aprueban las 

evidencias de cumplimiento 

presentadas, de conformidad 

con lo constatado durante el 

periodo de evaluación.

Se genera una evaluación 

parcial debido al cambio de 

evaluador, motivado por la 

renuncia previamente aceptada 

de la suscrita.

30% 50%

Se verifican y aprueban las 

evidencias de cumplimiento 

presentadas, de conformidad 

con lo constatado durante el 

periodo de evaluación.

Se genera una evaluación 

parcial debido al cambio de 

evaluador, motivado por la 

renuncia previamente aceptada 

de la suscrita.

50%3

Fortalecimiento de los procesos

de planificación y gestión de la

UAESP: 

Optimizar la gestión institucional

de la UAESP mediante el

fortalecimiento de los procesos

estratégicos, de apoyo y de

evaluación, implementando

herramientas alineadas con el

Modelo Integrado de Planeación

y Gestión (MIPG) para superar

las debilidades y aprovechar las

oportunidades de mejora

identificadas. 

Cargas de trabajo

criticas en

infraestructura 

moderna versos

cargas criticas

identificadas.

Asegurar que el 100% de las 

cargas de trabajo críticas estén 

operativas en infraestructura 

moderna, ya sea en la nube o en 

datacenters actualizados.

1/01/2025

23%

70% 21%

Actas de inicio de los 

contratos firmados.

https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorg

e_rodriguezm_uaesp_gov_co/Et85SP9jT

FVGnYIxnvHksZ4BDi_G4f_GaIMjIcScVCSJ

sg?e=PLcJAi

1. Informacion de ejercios 

de phishing para 

funcionarios y contratistas.

2. Imágenes del proceso de 

escaneo de vulnerabilidades 

en aplicaciones como SI 

Capital y Pagina WEB.

3. Informacion de 

retroalimentacion del 

ejercicio de Phishing.

https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorg

e_rodriguezm_uaesp_gov_co/ErewLETB

PPdNs4n5STG-

x_UBA9PVerGTWxBH7nSEtVvLdA?e=uVf

Phz

1. Informe de seguimiento 

del proyecto de abril de 

2025.

2. Informe final del proyecto.

https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorg

e_rodriguezm_uaesp_gov_co/EkTUDxqk

d79MntyBSenHbGABh8-

K0OIAoJwZq5CpI558tQ?e=BghghL

Avance 

44%

50%

50%

75%

20%

50% 25%
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